DOHODA G 24/AC/2015

uzatvorena podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej ntidzi v platnom zneni

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Zilina

Sidlo: Hurbanova 16, 010 01 Zilina

V mene ktorého kona: Ing. Jozef Machyna, riaditel’

1CO: 37 905 473

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo uctu (IBAN): SK35 8180 0000 0070 0053 2228
(dalej len ,,urad®)

a

Obec Rudinska
Sidlo: Rudinska &. 125, 023 31 Rudinska
V mene ktorej kond: Ing. Jozef Svirik, starosta obce
1CO: 00314 277
Bankové spojenie: Vieobecna tiverova banka, a. s.
¢islo uctu (IBAN): SK61 0200 6600 0000 1142 6322
(d’alej len ,,organizator®)

uzatviaraju
tato dohodu:

Preambula

Ulelom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zakona & 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavézok organizatora realizovat’ pracovnu ¢innost’ bl "“ie
$pecifikovant v ¢lanku II tejto dohody, ato prostrednictvom ob¢anov v hmotnej ntdzi,
ktorych ucast’ za tymto ucelom zabezpedi Grad.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ uprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri
zabezpeCeni realizdcie pracovnej <innosti a splneni zdkonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nudzi.

Clanok I
Pracovnd dinnost’

1. Pracovnd ¢innost’ jedného obéana sa uskutodiiuje vrozsahu 32 hodin mesagne, ato
formou:
a) mensich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpodtovii organizaciu alebo
prispevkovu organizaciu, ktorej zriad’ovatelom je obec,



b) prdc na predchddzanie mimoriadnej situdcii, pocas vyhldsenej mimoriadne]
situdcie a pri odstratiovani nasledkov mimoriadnej situacie.

Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: Obec Rudinska

Druh pracovnej ¢innosti: ¢innosti z ¢iselnika opravnenych typov pracovanych innosti —
1-25.
( priloha ¢. 1. — &iselnik opravnenych typov pracovnych Cinnosti)

. Casovy ramec vykonavania pracovnej &innosti:
a) zadiatok: 01.01.2015 - 31.12.2015
b) dizka: 4 hodiny denne (32 hodin mesa&ne)
¢) hodina zadiatku a skoncenia: 07,00 hod. - 16,00 hod.

Pripadné zmeny v €asovom ramci sut mozZné po predchddzajicej konzultacii medzi
organizatorom a koordinidtorom Uradu prace, socidlnych veci arodiny Zilina
s upovedomenim obcana.

Podet obéanov v hmotnej nudzi, ktori buda zabezpedovat’ pracovné ¢innosti podla bodu 3
tohto ¢lanku: 55

Clénok III
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zavizuje poskytovat’ organizatorovi uast ob&anov v hmotnej nudzi na ucely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavizuje zabezpetit pre ob&ana na vlastné naklady:

a) urazové poistenie,

b) ochranné osobné pracovné prostriedky a pracovné prostriedky, ktorych druh a poget
bude pocas platnosti tejto dohody priebezne upresfiovany ugastnikmi dohody a po ich
vzajomnom dohovore budi poskytované organizatorovi v zavislosti od aktualnej
potreby, od poctu aktivovanych ob&anov a od moznosti uradu v sulade s ukonéenym
verejnym obstardvanim na dodévatela sluzby.

Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich Ztejto dohody
organizatorom, najmd kontrolu vykonu pracovnej &innosti v zmysle &lanku I tejto
dohody.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

Organizétor sa zavizuje zabezpe€it' dodrziavanie dohodnutych podmienok podas celého
obdobia trvania dohody.
Organizétor sa zavizuje zabezpedit’ pre obfana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky,
b) pracovné prostriedky,
¢) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych &innosti vyZaduje,



d) zabezpedenie Uschovy, evidencie, vyddvania OOPP a PP obcanom na zaCiatku
ginnosti a prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skondeni vykonu pracovnych
¢innosti.

Organizator sa zavizuje po skon&eni platnosti tejto dohody vratit’ uradu tie pracovné
prostriedky poskytnuté tradom, ktoré nie si osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami (rukavice, vesty, kabaty a pod.).

Organizétor sa zavizuje vytvorit’ zdkladné podmienky na zaistenie bezpeCnosti a ochrany
zdravia pri préci a na vylugenie rizik a faktorov podmietiujicich vznik pracovnych arazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto Gcelom si plnit’ vietky
povinnosti vztfahujice sa na zamestnavatela, v zmysle zdkona ¢. 124/2006 Z. z.
o0 bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizator bude odovzdavat’ evidenciu dochadzky nasledovnym spdsobom: osobne do
ruk koordinatora, resp. poStou.

Skodovu udalost’ je organizator povinny hlésit’ tradu telefonicky ihned’ a pisomne do 24
hodin od jej vzniku. Néhradu Skody riesi poistoviia priamo s poSkodenym.

Clanok V
Kontaktné osoby

Za G¢elom organizécie a koordinacie pracovnej ¢innosti ob&ana Specifikovanej v €lanku 1I
tejto dohody a dohPadu nad jej vykonom, tirad ustanovuje kontaktnti osobu (koordinator):
Meno a priezvisko: Jana Ondruskova
Telefonne &islo: 041/2440 262
E-mailova adresa:  jana.ondruskova2@upsvr.gov.sk

Za icelom organizacie a koordinacie pracovnej ¢innosti ob¢ana Specifikovanej v ¢lanku I1
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktna osobu:

Meno a priezvisko:  Jana Sedova

Telefénne ¢islo: 041/4241 201

E-mailovéa adresa:  rudinska@rudinska.sk

Kontaktnd osoba ustanovend uradom bude zabezpedovat' vedenie dennej evidencie
dochadzky ob&anov, ktori sa zn&astiuji na pracovnej &innosti. Uast ob&anov na
vykonavani pracovnej €innosti potvrdzuju ob€ania svojim vlastnoruénym podpisom v
dennej evidencii dochadzky.

Kontaktna osoba ustanovena organizatorom bude zabezpefovat’ vedenie dennej evidencie
dochadzky obcanov, ktori sa zuastiiuji na pracovnej ¢innosti, a ktord je povinna
predkladat” mesa¢ne uradu, najneskér 1. pracovny deil nasledujliceho “kalendarneho
mesiaca po uplynuti -prisluného mesiaca. Dennd evidencia dochddzky musi byt
podpisana Statutdrnym organom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat
v mene organizitora. Ugast’ obéana na vykonavani pracovnej &innosti potvrdzuj ob&ania
svojim vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktort vedie organizator.



Clanok V1
QOdstipenie od dohody

.V pripade, ak organizdtor porusi svoje povinnosti vyplyvajice ztejto dohody, najmé ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti $pecifikovanych
v ¢lanku 11, alebo branit’ Gradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad je opravneny od
dohody odstupit’; odstiipenim od dohody tato dohoda zanika ku ditu doru¢enia pisomného
odstpenia organizatorovi.

. Novt dohodu urad s organizdtorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchadzajicej dohody.
Clénok VII

Zavereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, pri¢om organizator dostane jedno
vyhotovenie a irad dve vyhotovenia.

. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma uéastnikmi dohody.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ a G¢innost’ dfiom jej podpisania oboma u&astnikmi
dohody.

. Ukastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze sa opravneni tuto dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a stihlasia s fiou.

V Ziline dita 03.12.2014

Jozef Svirik hyna
arosta obce

Priloha &. 1.: Ciselnik opravnenych typov pracovnych ¢innosti.



Ciselnik opravnenych typov pracovnych Cinnosti,
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9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

i6.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

udrzba a uprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zony...),

udrZba a tiprava zelene v materskych $kolkach, zakladnych a strednych 8kolach,
udrZiavanie ¢istoty na verejnych priestranstvach,

¢istenie lesnych ploch od kalamitného dreva,

uprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi,

udrzba a oprava existujucich komunikacii, chodnikov a budovanie novych chodnikov,
ktoré st vhodné aj pre cyklistiku,

Cistenie odvodriovacich kanalov zrazkovej vody v obciach,

éistenie lesov a zelenych ploch od naletovych drevin, zvySkov drevin po kalamitach
a tazbe dreva,

Cistenie a udrzba vodnych ploch, koryt riek, brehov tokov,

pomoc pri likvidécii nelegalnych skladok komunalneho a stavebného odpadu,
udrziavanie poriadku a udrzba obecnych cintorinov,

participacia na kultirnych a $portovych podujatiach,

vykonavanie poriadkového dozoru v aredloch zakladnych $kol,

vykonavanie dozoru na priechodoch pre chodcov pocdas rannej a poobednej dopravnej
Spicky pri skolach,

aktivity socidlncho typu (pomoc star$§im, socidlne odkazanym, chorym, odkazanym
obéanom v domovoch doéchodcov, kluboch déchodcov, socialnych zariadeniach
zriadenych obcou, VUC alebo inym opravnenym subjektom),

préace v $kolskych zariadeniach (MS, Z8, SS),

GdrZba obecnych zariadeni, kulturnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych tzemi
a pamitihodnosti,

oprava hradov a inych kultirnych pamiatok,

starostlivost’ o Sportové arealy,

zabezpefovanie verejného poriadku, ob¢ianske hliadky,

pomoc v utulkoch pre zvierata,

administrativne prace,

pomoc v mestskych knizZniciach,

pomoc pri vyucbe prvej pomoci ,

pomoc pri vykonavani verejnych zbierok.

Charakteristika konkrétnych Finnosti:

&istenie (komunikdcie, steny budov...),

kosenie,

drobné opravy,

hrabanie a odvoz listia,

maliarske a natieradské prace,

odpratavanie posypu ciest a chodnikov po zimnej udrzbe,
odpratavanie snehu,

odstratiovanie Fadu,

odvoz odpadu,

pomocné stavebné prace,

postrekovanie,

udrzba detskych ihrisk (natieranie plotov a preliezadiek, tidrzba pieskovisk, chodnikov
a pod.),

udrzba miestneho rozhlasu,

W



udrZba $portovych aredlov /natieranie plotov, udrzba povrchov Sportovisk, travnikov,
chodnikov a pod.,

udrzba verejného osvetlenia,

udrzba zelene,

upratovacie prace,

uprava chodnikov a okolia hrobovych miest,

uprava terénu,

vykonavanie posypu,

vykopové prace,

prace suvisiace s odvozom vykopovej zeminy a sute (betonova, zmieSana stavebna,
tehelna...),

vysadba a odstratiovanie uréenej zelene,

zastrihdvanie stromov a krikov a odvoz odpadu,

zavlazovanie,

zber a odvoz pokosenej travy,

zber a spracovanie odpadu,

dorucovanie pisomnosti,

dozor nad dodrziavanim poriadku, upozorneni, obmedzeni a zakazov vstupu,
informator,

kontrola dodrziavania obmedzeni v aredli,

odovzdavanie a zber naradia, n&¢inia a nastrojov poZianych navstevnikom aredlu,
poriadkovy dozor pred, pocas a po vyu€ovani, v §kolskych zariadeniach a arealoch,
priprava $portovych a kultirnych podujati,

zabezpeCovanie charitativnych, vzdelavacich a osvetovych podujati,

tlaCenie, skenovanie a kopirovanie pisomnosti,

triedenie a selekcia uréenych dokumentov,

nakupy,

pomoc pri obsluznych ¢innostiach leZiacich klientov,

pomoc pri vychovno-vzdelavacom procese,

pomocné prace v kuchyni, $kolskej jedalni,

pranie a Zehlenie,

program aktivneho starnutia,

rozvoz stravy,

spoloCenskeé vyZitie,

udrziavanie psychického zdravia.
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